לכבוד: 
אוניברסיטת חיפה
רשות המחקר
כאן
הנדון: הצהרה והתחייבות חוקר/ת ראשי/ת
אני, הח"מ, משמש/ת כחוקר/ת ראשי/ת במחקר ("המחקר") נשוא חוזה המחקר שנחתם בין אוניברסיטת חיפה ("האוניברסיטה") לבין                                                                                     ("החוזה") 
בנושא:

אני מצהיר/ה ומתחייב/ת בזאת כלפי האוניברסיטה לעבוד בשיתוף פעולה מלא עם רשות המחקר משלב ההגשה ועד סיום המחקר ולעדכן את מנהל התקציב במידע נדרש, באם ישלח אליי בלבד וכדלקמן :
1. ידוע לי כי אני אחראי/ת לכך שהמחקר יבוצע בהתאם לתוכנית המחקר כפי שאושרה על בסיס הצעת המחקר, הוראות החוזה, הנחיות המממן ולכל נהלי האוניברסיטה כפי שאלו יהיו בתוקף מעת לעת.
2. קראתי את החוזה, הבנתי את חובותיי ואני מתחייב/ת לפעול בהתאם, ובכלל זה: להגיש דוחות על פי החוזה בהתאם ללוחות הזמנים, להשתמש בכספי מענק המחקר בהתאם לנספח התקציבי.
3. קראתי והבנתי את נהלי האתיקה במחקר ואני מתחייב/ת לציית להם, ובין היתר 
(ראה "מדיניות ודרישות" באתר רשות המחקר https://resau.haifa.ac.il/index.php/he/home#  ):
1. תקנון התנהגות ראויה במחקר
2. תקנון ניגוד עניינים במחקר (כולל חתימה על נספח הצהרה בדבר היעדר ניגוד עניינים במחקר)
3. נוהל אתיקה – מחקרים בבני-אדם/ בע"ח 
4. ידוע לי, כי במסגרת המחקר עשוי להתעורר צורך להתקשר עם צדדים שלישיים בהסכמים שונים וכי בהתאם לנוהל מורשי חתימה באוניברסיטה, כל התקשרות של האוניברסיטה עם צד שלישי כפופה לחתימת מורשי החתימה המוסמכים באוניברסיטה. לכן, יש להודיע על- כך מספיק זמן מראש ולקבל את האישורים המתאימים לפי נהלי האוניברסיטה (דרישות, העסקות, מתן מלגה וכדו') ואישור מורשי החתימה, ובכל מקרה, אין בהיותי החוקר הראשי במחקר ליתר לי את הסמכות להתקשר בשמה של האוניברסיטה ו/או במקומה בהתקשרויות כאמור.
5. ידוע לי, כי יתכן שבמסגרת המחקר אהיה ממונה על מספר  עובדים ואני מתחייב/ת לפעול בכל הקשור לכך בהתאם לחוקי ההעסקה, לפסיקה הרלוונטית ולכל נהלי האוניברסיטה בדבר העסקת עובדים ולהנחיות אגף משאבי אנוש כפי שאלו יהיו בתוקף מעת לעת. באם אעסיק עובדים או אפעיל מתנדבים שאינם עובדים אוניברסיטה, הריני מתחייב כי אוודא שפעילותם במסגרת המחקר מבוצעת בהתאם לאמור לעיל, לרבות הצגתו של אישור של משטרת ישראל על פי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א-2001, במידה והם יפעלו במקומות הדורשים אישור כאמור על פי חוק זה, טרם העסקתם/הפעלתם. 
6. אני מתחייב/ת ליידע את רשות המחקר אודות כל שינוי במעמדי באוניברסיטה, יציאה לשבתון ו/או חופשה ממושכת.
7. ידוע לי ומוסכם עלי כי האוניברסיטה (באמצעות ובתיאום רשות המחקר) תהא רשאית בעצה אחת עמי לקזז ממענק המחקר שקבלתי על פי החוזה או ממקורות עצמיים שהועמדו לרשותי (כגון תקציב מחקר פנימי, וכיו"ב), כולו או חלקו, על כל נזק שנגרם לאוניברסיטה או הוצאה עודפת  שנגרמו במסגרת פעילותי במחקר, מאי-מילוי ההתחייבויות המוטלות עלי בחוזה ו/או מאי-עמידתי בנהלי האוניברסיטה.
8. ידוע לי שחתימת האוניברסיטה על הסכם המחקר נעשית בהסתמך על הצהרותיי והתחייבויותיי הנ"ל והפעלת המענק מותנית בקבלת מסמך זה חתום על ידי.
               
                שם מלא+ מספר תעודת זהות	                         חתימה		                              תאריך
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